
KIT
MEDIA

2024
WWW.COOPANAME .COOP

+ 3 3 ( 0 ) 1  4 3  7 1  8 2  6 9
COOP@COOPANAME .COOP

Coopérative d’activité et d’emploi

Kit Media 202420242024

http://www.coopaname.coop/
mailto:presse@coopaname.coop


QUI
SOMMES
-NOUS ?

NOS
ENGAGEMENTS

Nourrie par l’envie que chacun⸱e vive
dignement de son travail et de ses savoir-
faire, Coopaname rassemble des
entrepreneur⸱es qui mutualisent les
fonctions de gestion d’une entreprise et
inventent au quotidien des mécanismes de
solidarité.

TRAVAILLER
AVEC
AUTONOMIE,
ENTREPRENDRE
AVEC
SOLIDARITÉ

Un fonctionnement opérationnel pratique
Des solidarités concrètes qui renforcent l'autonomie
Une démocratie et un projet politique exigeant

https://strapi.annuaire.coopaname.coop/
https://annuaire.coopaname.coop/
https://strapi.frontend.coopaname.coop/coopaname-de-a-a-z
https://coopaname.coop/cooperative-cae/acteur-economie-solidaire


NOTRE
HISTOIRE

En 2003, le réseau de CAE Coopérer pour
Entreprendre, alors installé partout sur le
territoire, regrette de ne pas avoir de présence à
Paris. C’est ainsi que naît la coopérative
d’activité et d’emploi Coopaname. Ce nouveau
modèle entrepreneurial se fonde sur un principe
simple : bénéficier d’un cadre sécurisé et
coopératif pour développer son activité
économique. Dans cette optique, toute une
structure émerge afin de soutenir au mieux les
entrepreneur·es : des personnes sont chargées
au quotidien de réaliser la comptabilité, de faire
fonctionner les services informatiques, de
réaliser les fiches de paie, de poser un cadre à
l’accompagnement, d’accompagner des
problématiques sociales.
Elles permettent alors aux jardiniers, aux
développeuses informatiques, aux conseillers en
organisation, aux créateurs et artisans qui
composent la coopérative de se dédier à
l’exercice de leur métier. 

UNE
NAISSANCE
ATTENDUE

Toutefois, Coopaname dépasse l’ambition
originelle de la CAE et pose des principes forts ;
tout d'abord, elle se construit comme une
entreprise partagée : la coopérative est
l'entreprise de tous ses salarié·es et
compagnon.nes de route.

Très vite, les coopérateur.ices observent que
leur œuvre commune ne revient pas
uniquement à mutualiser des moyens, mais
aussi des risques.  On imagine alors un
dépassement de la forme CAE  et on
commence à parler pour la première fois de
mutualité de travail. 

Depuis ses origines, le projet politique de
Coopaname repose sur notre capacité à faire
ensemble.
Solidarité, autonomie, émancipation,
démocratie sont les principes
fondamentaux de Coopaname.

UNE OEUVRE
COMMUNE



NOTRE
HISTOIRE
PLUS FORTS
ENSEMBLE 

Rapidement, Coopaname évolue en une CAE
importante par sa taille et son projet. L’enjeu de
l’adaptation du système d’information et des
outils de gestion y est devenu vital. En 2020,
notre coopérative intègre son propre ERP (i.e.
un logiciel professionnel), développé sous Odoo
et codé par des développeur·ses membres de la
coopérative. En 2023, le code informatique est
publié sous licence libre. 

2014 est une date charnière pour le
développement de la coopérative : elle décide de
concevoir son projet en relation avec des
coopératives amies. Rassemblant alors 750
personnes, Coopaname se fixe comme objectif
d’en réunir plus de 2000 d’ici 2020. Mais très
rapidement, ces ambitions intercoopératives ne
peuvent être relevées parce que le modèle
économique proposé n’est pas adopté par
d’autres coopératives. Au même moment,
d’ailleurs, Coopaname est fortement perturbée
par le retrait du soutien de la Région Ile-de-
France.

POINTS
FORTS

PROJET IDA

En 2022 la coopérative, composée de 530
coopérateur·ices, retrouve de la sérénité et est
de nouveau prête à avancer. Toujours guidée par
l’utopie de faire de son métier, de ses talents et
de ses savoir-faire une œuvre plutôt qu’une
marchandise. 
À travers les crises, Coopaname continue de
fonctionner. Résiliente, la coopérative n’a jamais
abandonnée les trois promesses qu’elle porte au
quotidien : celle d’un fonctionnement
opérationnel pratique, d’une solidarité solide et
d’un engagement inaltérable auprès de nos
principes politiques. 

RÉSILIENCE

TRAVAILLER EN AUTONOMIE TOUT
EN ROMPANT L’ISOLEMENT

BÉNÉFICIER D’UNE PROTECTION
SOCIALE QUI SORT DE LA
PRÉCARITÉ DE L’ENTREPRENEURIAT 

AVOIR LA POSSIBLITÉ D’EXERCER
PLUSIEURS ACTIVITÉS 

PARTICIPER À UN PROJET
POLITQUE QUI RÉINVENTE LE
RAPPORT AU TRAVAIL 



IELS
 NOUS

RACONTENT

CHIFFRES CLÉS
500+ 1850

38 20

ENTREPRE
NEUR.ES

HEURES DE
FORMATION

PERSONNES
ACCOMPAGNANTES

ANS DE
CRÉATION

En me lançant dans cette aventure, je n'imaginais pas toutes les questions
juridiques, financières, etc. auxquelles j'allais devoir me confronter. Grâce à
l'ensemble des supports techniques, juridiques, financiers, que j'ai trouvés à
Coopaname, j'ai pu me consacrer à ce que je préfère et ce que je sais faire de
mieux : mon métier !

Je suis menuisière, j'installe des étagères, des caissons de cuisine, je rabote
des portes, je fais des petits bricolages qui rendent bien service !

 Coopératifs! me permet de pouvoir rendre service à des personnes qui ont
des petits budgets !” 

Anne-Laure, menuisière, à Coopaname et à Coopératifs! depuis 2021

J'ai rejoint Coopaname il y a 6 ans pour lancer mon activité de développeur web. Faire
partie d'une coopérative me permet de bénéficier du meilleur des deux mondes : la

liberté du freelance et la sécurité du statut d'entrepreneur-salarié. Cela me donne tous
les avantages du salariat avec un revenu fixe, un contrat de travail durable, une

couverture sociale et une retraite sans avoir de patron sur le dos.

Fabien, développeur web, à Coopaname depuis 2017

Alicia, architecte, à Coopaname depuis 2021



LES MÉDIAS
PARLENT DE

NOUS

J'avais envie de retrouver ce qui m'animait dès le départ dans l'ESS, plus d'entraide, plus
d'humain. Je souhaitais intégrer un collectif plus important pour apprendre et découvrir les
valeurs politiques de défense des droits des travailleurs autonomes qui résonnaient fort en
moi. 

Dans le monde du travail, on a souvent l’impression qu’on doit absolument choisir entre deux
statuts. D’un côté, la freelance, qui recouvre les indépendantes et indépendants et les auto-

entrepreneur·e. Et de l’autre, le salariat. En fait, c’est comme s’il fallait choisir son camp, et qu’on ne
pouvait pas tout avoir : est-ce qu’on privilégie la liberté en allant vers la freelance ou est-ce qu’on

tient à une certaine sécurité, en optant pour le salariat ?

Trop peu connues, ces sutrctures, qui permettent de mener une activité tout en bénéficiant de la
couverture du salariat, offrent une alternative concrète à l’autoentrepreneuriat. Autre atout, elles sont

dirigées démocratiquement”.  
Humanité dimanche, n°895 Pour allier indépendance et protection sociale.

mars 2024

Magazine Participer, automne 2023

télécharger l’article

télécharger l’article

écouter l’épisode

Émotions (au travail) Comment allier liberté et sécurité dans son mode de  travai, juin 2023l

NOUS
CONTACTER

Presse@coopaname.coop

3/7 rue Albert Marquet - 75020

+(0)1 43 71 82 69
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